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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

unsere Kindertageseinrichtung ist Teil der Evangelischen Kirchengemeinde Mo-
ers. Mit ihr nehmen wir als evangelische Gemeinde eine besondere Verantwor-
tung im Bereich der Erziehung, Bildung und Betreuung wahr.

Wir mochten fiur die Kinder und mit den Kindern einen Lern- und Lebensraum
schaffen, in dem sie moglichst vielfaltige Erfahrungen machen und ihre Person-
lichkeit entfalten kénnen.

Die Kinder, die unsere Tageseinrichtung besuchen, sind unterschiedlicher religi-
oser und kultureller Herkunft. Wir méchten dazu beitragen, dass sie Erfahrun-
gen eines wertschatzenden und selbstverstandlichen Miteinanders machen.

AuBerdem mochten wir den Kindern durch Kindergottesdienste im Evangeli-
schen Gemeindezentrum oder die Mitwirkung an gemeindlichen Veranstaltun-
gen Zugange zum Leben unserer Kirchengemeinde ermaéglichen.

Die nun vor lhnen liegende Konzeption ist von allen Mitarbeiter/innen unserer
Kindertageseinrichtung erarbeitet worden. Sie ist das Ergebnis aus vielen Be-
obachtungen und gewonnenen Erfahrungen. In ihr spiegelt sich zudem der Ide-
alismus und das Herzblut wider, welches die Mitarbeiter/innen in ihre Arbeit mit
den Kindern und ihren Familien einbringen. Die Inhalte des Konzeptes werden
dabei stetig weiterentwickelt.

Wir hoffen, dass wir Thnen mit unserer Konzeption einen Eindruck von unserer
Arbeit vermitteln kénnen.

Sollten Sie Ihr Kind bei uns anmelden wollen, so konnen Sie es auf der Internet-
seite der Stadt Moers unter dem Link:
www.moers.de/de/generationen/tageseinrichtungen-fuer-kinder/

Zudem vereinbaren Sie bitte telefonisch einen Termin zur Besichtigung.

Mit freundlichen GriiSen

Melanie Hendel-Mangold
— Leiterin der evangelischen Kindertageseinrichtung —



Leitbild

Jeder Mensch ist ein Geschépf Gottes,
einmalig, unverwechselbar und wertvoll.

Wir stellen die uns anvertrauten Kinder in den Mittelpunkt unserer Arbeit und
berlicksichtigen ihre individuellen Bedirfnisse und Fahigkeiten, unabhangig
von Nationalitat, Geschlecht, Herkunft und Religion. In einer Atmosphare des
Vertrauens und der Geborgenheit vermitteln wir den Kindern Sicherheit und
Anerkennung und regen sie zum eigenstandigen und selbstbestimmten Han-
deln an.

Wir haben Freude daran, den Kindern den Glauben spielerisch naher zu brin-
gen und diesen im Alltag zu erleben. Die Kinder unserer Einrichtung bringen
Lebendigkeit in das Miteinander des Gemeindelebens. Christliches Traditions-
gut wird dabei geachtet und der kirchliche Festkalender eingehalten.

1. Beschreibung der Kindertageseinrichtung

Unsere Kindertageseinrichtung ist eine Einrichtung mit einem Hauptstandort in
Moers-Hulsdonk und einer Zweigstelle in Moers-Stadtmitte. Wir betreuen



insgesamt bis zu 120 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren. Es arbeiten in unserem
Team 20 Mitarbeiter/innen.

Die zentrale Lage der Kindertageseinrichtung ermdglicht viele Ausfliige in die
Stadt sowie in den grol3en Freizeitpark. Wir betreuen Kinder aus Familien mit
unterschiedlichem sozialem, kulturellem und religiosem Hintergrund und be-
riicksichtigen die individuellen Lebenssituationen der einzelnen Kinder und de-
ren Familien. Wir verfligen Uber groRzligige AulRengeldande mit vielen Moglich-
keiten fir die Kinder.

Unsere Kindertageseinrichtung wird in naher Zukunft komplett erneuert, ver-
groflert und am Hauptstandort Hilsdonk einen neuen gemeinsamen Hafen fin-
den. Unser Raumangebot umfasst verschiedene Bildungs- und Lernbereiche (s.
weitere Ausfihrungen), Waschrdume, Flurbereiche, Garderoben, Kiichen und
Buros.

Offnungszeiten:
Unsere Kita ist an beiden Standorten taglich ge6ffnet von 7.00 Uhr — 16.00 Uhr.
Es gibt zwei Buchungszeiten, die sich nach dem Bedarf der Familien richten:

Blockoffnung: 35 Stunden  7.00 Uhr - 14.00 Uhr
Tagesstatte: 45 Stunden 7.00 Uhr - 16.00 Uhr

Fir die Buchungszeiten entscheiden sich Familien jeweils flir das gesamte Jahr. In
beiden Formen gibt es bei uns ein warmes Mittagessen. Wir essen immer ab
11.30 Uhr. Bei den Mahlzeiten wird Riicksicht auf individuelle Erndhrungsformen
genommen (z.B. bei Allergien).

In den Sommerferien haben wir 3 Wochen geschlossen, ebenso bis zu 2 Wo-
chen in den Weihnachtsferien. Weitere Schlielltage kommen variabel hinzu.

Wir richten uns immer nach den gesetzlichen Vorgaben.

2. Offenes Konzept und Schwerpunkt

Nach vielen Teamgesprachen, Hospitationen in anderen Einrichtungen, intensi-
ven Konzeptionstagen und genauerer Beobachtung der Kinder haben wir uns



am Standort Hulsdonk im Jahr 2011 dazu entschlossen, eine offene Einrichtung
zu werden. Der Standort Hilsdonk war mit diesem Konzept die erste Einrichtung
dieser Art im gesamten Kirchenkreis Moers.

Mit der Zusammenfiihrung beider Hauser arbeitet auch der Standort Stadtmitte
ab Marz 2022 im offenen Konzept.

Mit dem offenen Konzept haben wir fiir uns einen Weg gefunden. Offene Arbeit
ist ein Prozess, der standig weiterentwickelt wird und wandelbar ist.

In der Padagogik der offenen Kita steht das Kind als Individuum im Mittelpunkt
und wird als Selbstgestalter seiner Entwicklung wahrgenommen. An die Reg-
gio-Padagogik angelehnt, arbeiten wir nach dem Leitsatz:

,Jedes Kind hat 100 Sprachen.”

Loris Malaguzzi

Die Reggio-Padagogik ist kein padagogischer Entwurf, sondern eine Philosophie.
Inzwischen findet diese Padagogik national und international hohe Anerken-
nung. Wir 6ffnen unsere Kita auch nach aullen, indem wir die Umgebung als
Lernfeld miteinbeziehen.

> Die Erzieherinnen ermoglichen den Kindern durch Bildungsangebote und
Projekte, sich frei nach ihren Interessen zu entwickeln.

> Dabei lernen die Kinder, sich selbst zu organisieren und ihre Angelegen-
heiten selbst zu regulieren. Den Kindern wird viel Zeit zum kreativen Ge-
stalten, Bewegen und zum Forschen gegeben. Sie haben die Moglichkeit,
mit anderen soziale Kompetenzen zu (iben, sich auszutauschen, zu philo-
sophieren, Ideen zu entwickeln und zu reflektieren.

> Die padagogischen Mitarbeiter/innen sind fiir die Kinder wichtige Beglei-
ter, Lernpartner, Unterstiitzer und Berater. Die offene Kindertageseinrich-
tung ist ein Lernfeld, in dem Lernangebote im ganzheitlichen Prozess des
Miteinanders erlebt werden. Die Bediirfnisse und Lebenswelten der



Kinder stehen im Vordergrund. Wichtig dafiir sind eine sanfte Eingewdh-
nung der Kinder und ein stabiler Bindungsaufbau zu den anderen Kindern
und den padagogischen Fachkraften.

,Unsere Einrichtung und die Lebenswelt sind Orte,
an denen die Kinder

ihrem vorhandenen Forscher- und Entdeckergeist nachgehen kénnen. “
Loris Malaguzzi

Die praktische Umsetzung in unseren Riumen

Den Kindern stehen in beiden Hausern verschiedene Bildungsraume zur Verfi-
gung:
Am Standort Hilsdonk

Bistro , Atelier des Geschmacks”/ Treffpunkt
Traumraum

Bauraum

Atelier

AuRengeldnde

Familienzimmer/Rollenspiel

Waschraum




Am Standort Stadtmitte
* Bistro ,Atelier des Geschmacks”/ Treffpunkt
* Bibliothek
* Bauraum
* Atelier
* AuBengeldnde
* Bewegungsraum
* Waschraum
* Familienraum/Rollenspiel

Einen ndheren Uberblick dariiber kénnen Sie im Kapitel Bildungsbereiche gewin-
nen.

Tagesablauf:

Unsere Kindertageseinrichtung ist von 7.00 Uhr - 14.00 Uhr und fiir Tagesstat-
ten-Kinder bis 16.00 Uhr ge6ffnet. Bis 9.00 Uhr werden alle Kinder gebracht.

Beim Ankommen werden die Kinder an der Anmeldung von einem/r Mitarbei-
ter/in begriRt und im digitalen System , Kita Plus” als anwesend eingetragen. So
kann sich jede/r Mitarbeiter/in tiber die Anwesenheit der Kinder informieren.



Es gibt einen gemeinsamen Bereich zum Essen — das , Atelier des Geschmacks”.
Die Zeit fur das freie Frihstick (zwischen 7.00 Uhr und ca. 10.00 Uhr) wahlen
die Kinder selbst. Das Friihstiick wird von zu Hause mitgebracht.

Um 9.00 Uhr finden in mehreren Raumen kurze Morgenrunden statt. Die Kinder
kénnen frei entscheiden, an welcher Morgenrunde sie teilnehmen moéchten. Die
Morgenrunden sind dem Raumthema angepasst. Dort haben die Kinder neben
einem gemeinsamen Beginn auch die Moglichkeit zu erfahren, welche Angebote
in welchen Bereichen stattfinden, und kdnnen dann entscheiden, wo und mit
wem sie den Tag verbringen moéchten. Im Morgentreff bringen die Kinder auch
ihre personlichen und die Anliegen der Gemeinschaft an und haben die Mog-
lichkeit, sich aktiv einzubringen. In Kinderkonferenzen diirfen die Kinder sich be-
raten, ihre Beschwerden duRern und gemeinsam nach Losungen suchen. AulBer-
dem singen wir und besprechen Regeln, Tagesabldufe, Feste, Projekte usw. Die
Kinder kdnnen Ideen und Wiinsche duflern und entwickeln.

Einmal in der Woche bieten wir einen religionspadagogischen Morgenkreis an.
Hier kénnen die Kinder biblische Geschichten hoéren.

Die Kinder entscheiden sich im Morgenkreis fir einen Bereich. Das bietet ihnen
die Chance, ihren Tag selbst und individuell zu starten, nach ihren aktuellen Be-
durfnissen auszurichten, und ebenso die Freiheit, ihre Spielpartner frei zu wah-
len. AulBerdem fordert es die Eigenverantwortung der Kinder. Im Laufe des Ta-
ges dirfen die Kinder die Raume wechseln.

Nach dem Morgentreff haben die Kinder Zeit, in den Bereichen aktiv zu sein.

Die padagogischen Fachkrafte:

Jedes Kind gehort zu einem Bezugsteam, bestehend aus 3 - 4 padagogischen
Fachkraften. Eine dieser Fachkrafte ist in der Eingew6hnungszeit eine wichtige
,Bricke” zwischen Kindern, Eltern und der Einrichtung. Sie begleitet das Kind
und die Eltern wahrend der Eingewdhnungszeit und fiihrt mit den Eltern und
gef. mit anderen Institutionen Gesprache.

Die Kinder haben die Moglichkeit, mitihrem ,Erzieher des Vertrauens“ auch per-
sonliche Anliegen zu besprechen oder Beschwerden anzubringen, die sie nicht



in der Gesamtgruppe besprechen mochten. Die Erzieher/innen halten sich im
Alltagsgeschehen zuriick und horen aktiv den Aussagen des Kindes zu.

Jede/r Mitarbeiter/in betreut Uber einen Zeitraum einen Bildungsbereich, auf
den er/sie sich vorbereitet und in dem er/sie mit den Kindern Projekte durch-
fliihren kann. Dabei ist es moglich, die Kinder gezielter zu beobachten. Das Team
arbeitet stirkenorientiert. Jede/r Mitarbeiter/in wird nach seinen/ihren
Schwerpunkten, Starken und Kompetenzen als Fachkraft eingesetzt.

Die individuelle Eingewdhnung nach dem ,,Berliner Modell“:

Da Kinder zunachst eine starke Beziehung zu den Personen ihrer engsten Umge-
bung aufbauen, ist die Gestaltung des Ubergangs von der Familie in die Kita ent-
scheidend dafir, ob sich ein Kind gut eingewdhnen kann.

Ziel der Eingewohnung ist ein guter Start fiir die Kinder und der Aufbau einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieher/innen.

Von Anfang an hat jede Familie ihre Bezugserzieher, die ihr als Ansprechpartner
zur Seite stehen.

Flr diese behutsame Eingewdhnung muss genligend Zeit (2 - 3 Wochen) einge-
plant werden.

Maxikinder:

Die Kinder unserer Kindertageseinrichtung, die ihr letztes Jahr vor der Einschu-
lung bei uns verbringen, nennen sich Maxikinder.

In jedem Jahr entscheiden die Maxikinder selbst, wie sie ihren Ubergang zur
Schule gestalten mochten.



Partizipation:

Partizipation, in der Arbeit mit unseren Kindern, nimmt einen hohen Stellenwert
ein. Wir verbinden sie mit dem Ziel, Kindern Autonomie und Selbstbestimmung
zu ermoglichen und Verantwortung fiir sich und andere oder fiir das Gelingen
einer Sache zu (ibernehmen. Wir wollen die Kinder - von Anfang an - an allen
Entscheidungen beteiligen, ohne sie mit Entscheidungen zu lGberfordern. Eine
wertschatzende und achtsame Grundhaltung dem Kind gegeniiber ist die Basis
der Partizipation.

Religionspadagogik

Als evangelische Kindertagesstatte ist es uns ein besonderes Anliegen, den Kin-
dern christliche Werte zu vermitteln und ihnen Glauben naher zu bringen. Of-
fenheit und Akzeptanz anderen Religionen gegeniber sind uns dabei wichtig.

Wir nehmen uns Zeit, die religiosen Fragen und Bedlirfnisse der Kinder zu horen
und gemeinsam mit ihnen nach Antworten zu suchen. In diesem Zusammen-
hang wollen wir auch ihr Interesse an christlichen und kirchlichen Traditionen
wecken. Die Kindertageseinrichtung ist ein Baustein der Gemeinde, der fir Kin-
der Kirche erfahrbar macht.

Durch das Erzahlen biblischer Geschichten in Morgenkreisen, das regelmalRige
Feiern von Gottesdiensten mit unserer/m Pfarrer/in im Gemeindezentrum und
in der Stadtkirche, in Gesprachen, mit Liedern und Gebeten machen wir die Kin-
der mit dem christlichen Glauben bekannt und vertraut.

Mit den Familien feiern wir Familiengottesdienste zu Festen im Jahreskreis, wie
Ostern, Weihnachten und Abschied der Vorschulkinder.

AuBerdem lernen die Kinder andere Bereiche der Gemeinde kennen. So berei-
chern wir jedes Jahr die Weihnachtsfeiern der Gemeinde mit Liedern, Tanzen,
Theaterstlicken oder feiern gemeinsam den Gottesdienst zum Ferienbeginn in
der Stadtkirche.
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Fiir uns ist es besonders wichtig, Gemeinschaft, christliche Werte und Individu-
alitat auch im normalen Kita-Alltag zu leben und zu fordern. Wir mdchten eine
Kultur des Willkommenseins leben. Christliches Leben soll dazu beitragen, dass
die Kinder sich in unserem Haus wohl fiihlen, sich in dieser Welt gut zurechtfin-
den und befdhigt werden, sie mitzugestalten.

Individualitat

Wir sind eine Einrichtung, die groRen Wert darauf legt, Individualitat der Kinder
wahrzunehmen und wertzuschatzen, und wir mochten deren Selbstwertgefiihl
starken. Damit wollen wir eine solide Grundlage fir das Leben schaffen. Wir
achten die Personlichkeit eines jeden Kindes durch einfiihlsame Zuwendung und
durch die umfassende Unterstiitzung seiner Begabungen und Fahigkeiten.

Unser Anliegen ist es, sowohl die Selbstandigkeit des Kindes als auch sein sozia-
les Verhalten zu fordern. Dafiir ist das Eingehen auf die Personlichkeit des Kin-
des und die Forderung seiner Individualitat unerlasslich, aber auch das Lernen,
sich in einem Setting von Kindern zurechtzufinden, Freundschaften zu schliel3en,
auftretende Konflikte friedlich zu I6sen und auch Frustration zu ertragen. Es gilt,
Individualitat und Gemeinschaft in gegenseitigem Respekt zu vereinen.

Wir gehen auf unterschiedliche Familiensituationen ein und begegnen den indi-
viduellen Bediirfnissen der Familien nach unseren Moglichkeiten.

Dazu bedarf es eines partnerschaftlichen Miteinanders von Kindern, Eltern und
Erzieherinnen in vertrauensvoller Atmosphare und offenem Austausch.

Raum fiir Individualitat findet sich in der taglichen padagogischen Umsetzung
wieder.

» Eingewdhnung:
Die Zeit der Eingewohnung richtet sich nach dem jeweiligen Tempo des
Kindes.



» Spielen und Lernen:
Die Kinder diirfen sich taglich ihren Lernort im Morgenkreis aussuchen
und sich nach ihren individuellen Bedirfnissen ausprobieren und ausle-
ben. Klare Tagesstrukturen, Rituale und Absprachen regeln das Mitei-
nander.

» Ruhephasen:
Die Kinder diirfen sich aus dem Spielgeschehen herausziehen, eine Be-
obachterrolle einnehmen. Sie diirfen sich in Verstecke und Nischen zu-
riickziehen oder die verschiedenen Orte als ,Ruheinsel” fiir sich nutzen.
In der Mittagszeit wird eine Ruhezeit angeboten.

> Frihstlck:
Die Kinder kénnen Uber ihre Friihstiickszeit und die Umstande selbstbe-
stimmt entscheiden.

» Sauberkeitserziehung:
Jedes Kind hat sein eigenes Tempo in der Entwicklung. Gerade hier wer-
den individuelle Besonderheiten berlicksichtigt.

> Inklusion:
Kinder mit besonderem Férderbedarf werden in die Gemeinschaft auf-
genommen und entsprechend ihren Fahigkeiten begleitet und gefor-
dert. In manchen Fallen werden sie durch eine Inklusionskraft begleitet.

5. Bildungsbereiche und Schwerpunkte

,Kinder sind Trdger und Schépfer eigener Kulturen.
Und damit sind sie aktiv beteiligt, ihre Identitéit, Autonomie und Kompetenz
auszubilden, insbesondere in der Beziehung zu Gleichaltrigen, Erwachsenen,
zu ldeen, Gegenstdnden, realen Erlebnissen und fiktiven Ereignissen

in den Lebensbereichen und Welten, in denen Kinder kommunizieren.”
Loris Malaguzzi
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Merkmale unserer Bildungsarbeit

» Kinder lernen, indem sie selbst aktiv sind.

» Kinder lernen in einer Atmosphéare von Sicherheit, Geborgenheit und ver-
lasslichen Beziehungen.

» Kinder lernen mit allen Sinnen.

» Wissen, Bedeutung und Lésungsméglichkeiten werden in sozialen Prozes-
sen gemeinsam und aktiv erarbeitet. Das heiRRt: eigene Ideen werden entwi-
ckelt, ausgedriickt und mit anderen ausgetauscht.

» Forschen steht in unserer Kita im Mittelpunkt. Die Kinder werden darin ge-
fordert, die Welt zu entdecken und zu begreifen.

» Verschiedene Perspektiven werden kennengelernt und zugelassen.

» Bildung ist ein lebenslanger Prozess und nicht auf das letzte Kita-Jahr fest-
gelegt.

Bildungsbereich sozial- emotionale Entwicklung

Soziale Beziehungen sind elementare Voraussetzung eines jeden Bildungspro-
zesses.

Das Miteinander-Leben in einer Gruppe mit der Vielzahl von unterschiedlichen
Meinungen und Bedirfnissen erfordert ein konstruktives Konfliktverhalten,
eine Auseinandersetzung und Abstimmung mit anderen und das Eintreten fir
eigene Interessen. In ein solches Verhalten miissen Kinder hineinwachsen. Sie
lernen, ihre eigenen Gefiihle und Interessen auszudriicken, Konflikte auszuhal-
ten und Losungen zu finden. Dies ist ein Grundstein fiir soziale Erfahrungen wie
Gemeinschaft, Freundschaft, Solidaritat. Das Kind nimmt sich als Teil einer Ge-
meinschaft wahr und lernt, gesellschaftlich verantwortlich zu handeln. (Aus: Bil-
dungsvereinbarungen NRW).

Jedes Kind bringt unterschiedliche und vielfaltige Fahigkeiten mit in die Gemein-
schaft. Diese werden dann im Spiel gezeigt, erprobt und weiterentwickelt.
Durch die Verfiligbarkeit und Erprobung unterschiedlicher Materialien, Gegen-
stande und Werkzeuge kann das Kind mit allen Sinnen experimentieren und



lernen. Durch die Auseinandersetzung mit Menschen und Dingen, kénnen die
Kinder ihre Kreativitat, Konzentration und Ausdauer weiterentwickeln.

Ziele unserer Bildungsarbeit

VVVYY

Kinder mit starkem Selbstwertgefiihl und Resilienz
kommunikationsfreudige, mitdenkende Kinder

kreative, fantasievolle Kinder

lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder
verantwortungsvoll handelnde Kinder, die sich an gesellschaftliche Regeln
halten kénnen

Uns ist es wichtig,

Kinder in Entscheidungen einzubeziehen und auch selbst entscheiden zu las-
sen

Kinder sich vielseitig ausprobieren zu lassen

sich Zeit fur Gesprache zu nehmen und aktiv zuzuhéren

Raume des ,,Unbeobachtetseins” zu schaffen
Gemeinschaftserlebnisse zu fordern, Gemeinschaft kennenzulernen
Selbstvertrauen und Begeisterung beim Lernen zu wecken

Kindern einen Ort der Sicherheit, der Geborgenheit und des Vertrauens zu
geben

jedem Kind sein eigenes Tempo zu lassen
Kinder in ihren Starken zu férdern und Begabungen zu erkennen

Bildungsbereich — Kreativitat

Im Rahmen von kreativ-asthetischer Bildung begegnen die Kinder der Welt von
Kunst und Kultur.
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Sie lernen verschiedene kiinstlerische Darstellungsformen kennen und erleben
die Freude am eigenen Tun. Wahrend dieses kreativen Prozesses steht die spie-
lerische, sinnliche Erfahrung im Vordergrund, nicht das Endprodukt. Sinnliche
Wahrnehmungen und Erlebnisse helfen Kindern, innere Bilder zu entwickeln
und sich die Welt anzueignen.

Die Kinder erwerben feinmotorische, handwerkliche Fahigkeiten im Umgang mit
Werkzeugen und Materialien.

Dies geschieht vor allem in unseren Ateliers. Aber auch unsere Bauhitte im Au-
Renbereich steht fir solche Aktivitdten zur Verfligung.

Bei

* Musik, Liedern und Klanggeschichten
* Bewegung und Tanz

* Rollenspiel und Theater

* Bilderblichern und Geschichten

* Reimen und Gedichten




stehen ebenso die schépferischen Fahigkeiten im Mittelpunkt.

Sowohl im Bewegungs- und Rollenspielbereich, in denen CD-Player und viele
Musikinstrumente vorhanden sind, als auch zu vielen Anldassen wie dem Mor-
gentreff, bei Geburtstagsfeiern, Gottesdiensten, Spielen etc. besteht die Mog-
lichkeit, musikalisch und sprachlich kreativ zu sein.

Bildungsbereich — Bewegung

Bewegung hat in der Entwicklung von Kindern einen besonderen Stellenwert
und ist Gberall erlaubt. In den ersten Jahren erschlieRen sich Kinder ihre Welt
weniger Uber Denken, sondern vor allem iber Bewegung. Bewegung und Be-
weglichkeit ermoglicht ihnen, die Welt aus unterschiedlichen Perspektiven
wahrzunehmen. Durch das Erleben des Raumes und des Gelandes mit all seinen
Perspektiven, z.B. durch Kriechen, Klettern in unterschiedlichen Ebenen oder
Hohlenerleben, erfahren die Kinder eine raumliche Orientierung, die notwendig
ist fir das mathematisch-logische Denken.

Durch abwechslungsreiche und regelméaRige Bewegung nehmen Kinder ihren
Koérper im Verhaltnis zum Raum wahr. Es besteht ein enger Zusammenhang zwi-
schen der Beherrschung motorischer Abldufe, der Entwicklung kognitiver Fahig-
keiten und einer emotionalen Ausgeglichenheit.
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In unserer Einrichtung gibt es deshalb im Innen- und AuBenbereich

* vielfaltige Angebote zum Klettern, Balancieren, Springen, Schaukeln, Rut-
schen etc.

* sensorische Angebote zur Kérperwahrnehmung

* Angebote zur Forderung der Feinmotorik (Schneiden, Malen, Topfern etc.)

* Projekte zum Thema ,Korper und Gesundheit”

Manchmal gehen wir in das nahegelegene kleine Waldchen oder in den Stadt-
park und erforschen dort unsere Umwelt.

Bildungsbereich Sprache

In unserer Kindertageseinrichtung ist der Bildungsbereich Sprache ein natiirli-
cher Teil unseres Alltags. In den einzelnen Bildungsbereichen wird die Sprech-
entwicklung und Ausdrucksfahigkeit der Kinder durch Sprache im Freispiel oder
in den Angeboten gefordert.

Uns ist wichtig, eine wertschatzende und anregende Atmosphare zu schaffen, in
der die Kinder Spafls und Freude haben, sich mit Worten auszudriicken und zu
erklaren. Wir bieten den Kindern die Moglichkeit, sich in Gesprachen mitzutei-
len. lhre Geflihle, Meinungen, Gedanken und Erlebnisse dirfen sie duRern. Wir
motivieren die Kinder zum aktiven Zuhéren und zu nonverbalen Ausdrucksfor-
men wie z.B. Mimik, Gestik und Kérpersprache.

Im Morgentreff entwickeln wir gemeinsam Gesprachs- und Zuhdrregeln und set-
zen diese um.

In jedem Raum finden die Kinder eine Blicherkiste, die dem Raum- oder Projekt-
thema zugeordnet ist. Hierdurch und durch projektbezogene Angebote kdnnen
die Kinder ihren Wortschatz erweitern und neue Begriffe angemessen anwen-
den. Verschiedene Gegenstande im Raum sind durch Woérter gekennzeichnet.

Im Rollenspiel erproben die Kinder ihre Sprachfahigkeit. Durch Lieder, Reime,
Ratsel, Geschichten und rhythmische Sprachspiele motivieren wir die Kinder
zum Sprechen, Erzahlen und Fragen.
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In unserem Haus wird der alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbogen ,BaSiK“
angewandt. Er bietet uns die Moglichkeit, Prozesse und Entwicklungen im Be-
reich Sprache schriftlich festzuhalten und geeignete FoérdermalRnahmen abzu-
leiten.

Bildungsbereich Forschen und Mathematik

Unsere Welt ist voller Mathematik. Viele Kinder lieben es zu zdhlen, zu messen
und zu sortieren. Sie sind fasziniert von groRen Zahlen und nutzen Abzahlreime,
um Einigungen beim Spiel zu erzielen. Im gemeinsamen aktiven Forschen, Ent-
decken und Experimentieren entwickeln sie ihre eigenen Wege, ihre Umwelt
und mathematische Sachverhalte zu ergriinden und mit Hilfe der Mathematik
Losungen fir ihre Probleme zu finden. Die Kinder erfahren, dass ihre eigenen
Ideen und Losungsvorschlage wertvoll und anerkennenswert sind. Wir vermit-
teln den Kindern, dass Irrtimer und Fehler auf dem Weg zur Probleml6sung als
bereichernd empfunden werden und diese konstruktiv genutzt werden kénnen.

Lego, Holzbausteine in unterschiedlichen Formen und Grof3en, Holzeisenbahn,
Naturmaterialien, Steckspiele und vieles mehr regen die Kinder zum fantasie-
vollen Bauen und Konstruieren an. Die Kinder entdecken die Beschaffenheit und
Eigenschaften der unterschiedlichen Materialien und erproben die Moglichkei-
ten der Bautechnik.

AuBerdem wird den Kindern die Moglichkeit gegeben,

* ein Zahlenverstandnis zu entwickeln (z.B. Zahl als Anzahl oder als Ordnungs-
zahl)

* durch Tatigkeiten wie Messen, Wiegen und Vergleichen GroRenvergleiche
durchzufiihren und Gegenstande nach Merkmalen zu sortieren,

* Raum-Lage-Beziehungen zu erfahren, zu beschreiben und dabei Begriffe wie
oben, unten, rechts, links zu verwenden,

* geometrische Grundformen und ihre Eigenschaften zu unterscheiden und
sie in der Umwelt wiederzuerkennen.
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In allen Raumen der Einrichtung, insbesondere im Forscherbereich des Baurau-
mes, auf dem groBen Aulengeldnde, in der Bauhiitte (am Standort Hilsdonk)
und bei Ausflligen mochten wir den Kindern die Moglichkeit eréffnen, die Welt
forschend zu entdecken und zu begreifen.

Projekte

Die Projektarbeit ist unser Herzsttick. Durch Be(ob)achtungen der Erzieher/in-
nen werden die Selbstbildungsprozesse der Kinder erkannt. Die Projekte ent-
stehen zum gréRten Teil aus den Gedanken, Fragen oder Gesprachen, die die
Kinder in die Einrichtung tragen. Es gibt aber auch Projekte, die wir an die Kin-
der herantragen. Projekte sind vielfaltig. Sie finden in kleinen Kinder-Settings
statt, im ganzen Haus oder auch mit nur einem Kind. Manchmal dauern Pro-
jekte viele Wochen, oft auch nur kurz.
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Wir sind ein Haus der kleinen Forscher:

Das ,Haus der kleinen Forscher” — eine Initiative von Stiftungen der freien Wirt-
schaft und geférdert vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung, von
dem wir seit 2012 zertifiziert sind, — bietet uns in diesem Rahmen zahlreiche
Anregungen und Fortbildungsmoglichkeiten.

In unseren Ausfiihrungen zu den Bildungsbereichen beziehen wir uns auf die Bil-
dungsvereinbarungen des Landes NRW und haben uns auf die wichtigsten Bil-
dungsbereiche konzentriert. Daher haben wir nicht jeden Bildungsbereich ein-
zeln beschrieben.

Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung, Planung und Durchfiihrung

Fir die Planung unserer padagogischen Arbeit ist die Beobachtung der einzelnen
Kinder und der Kleingruppen eine grundlegende Voraussetzung.

Ziel ist es, Erkenntnisse Uber Interessen und Bedirfnisse einzelner Kinder und
der Gemeinschaft zu gewinnen, um daraus Inhalte und Projekte fiir die padago-
gische Arbeit abzuleiten.

Im Rahmen dieser Beobachtung werden Projekte fur die gesamte Kita und/oder
fur Kleingruppen beziehungsweise einzelne Bereiche entwickelt. Zusammen mit
allen Kindern beraten wir partizipatorisch tiber Interessen, Wiinsche und Ange-
bote.

Auf unseren ,,sprechenden Wanden” im Eingangsbereich werden Projekte und
Beobachtung dokumentiert und sind somit fiir Kinder, Eltern, Mitarbeiter und
Trager transparent. Die umfangreichen Dokumentationen machen das Lernen
sichtbar und dienen der Erinnerung der Lernprozesse.
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Portfolios

Eine Besonderheit unserer Arbeit sind die Portfolios. Jedes Kind bekommt zu Be-
ginn seiner Kindergartenzeit einen Ordner, der zum Portfolio wird und das Kind
Uber die gesamte Kindergartenzeit begleitet. Das Portfolio wird gefiillt mit Do-
kumentationen des Lernens und des Erlebten des Kindes.

Das Portfolio ist ein Schatz, der den Kindern ermdglicht, zuriickzublicken und
auch neue Handlungsmethoden fiir die Zukunft zu entwickeln. Die Kinder erlan-
gen hier Selbstbewusstsein, sie sind stolz auf sich und auf das, was sie alles kdn-
nen und gelernt haben.

Unsere Portfolios sind Gesprachsgrundlage fiir Elterngesprache und gleichzeitig
die Bildungsdokumentation, die auf Grundlage der Bildungsvereinbarungen des
Landes NRW durchgefiihrt werden sollen.

Alle Projekte werden zudem in Projektmappen archiviert und allen Interessier-
ten bereitgestellt.

7. Inklusion

Unser Bestreben ist es, jedem Kind eine optimale Chance und eine unbe-
schwerte Zeit zu ermdglichen.
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Wir sind keine integrative Kindertagesstatte, sondern eine Kindertageseinrich-
tung, die einzelnen Kindern mit Behinderung ermoglicht, unsere Kita zu besu-
chen.

In Kooperation mit Eltern, Fachberatung, Arzten, Tragern, der Frithférderstelle
und dem LVR Uberpriifen wir genau, ob wir Kinder hier adaquat betreuen kén-
nen. Ist die gemeinsame Entscheidung fir eine Aufnahme in unserer Kita gefal-
len, ist es uns ein groBes Anliegen, weiterhin mit allen Kooperationspartnern
zusammenzuarbeiten.

Je nach Behinderung und Betreuungsaufwand steht uns dabei eine Inklusions-
kraft zur Seite.

Inklusion in unserer Einrichtung soll das Zusammenleben unterschiedlicher Kin-
der ermoglichen. Sie umfasst nicht nur die Arbeit mit behinderten und von Be-
hinderung bedrohten Kindern, sondern auch mit entwicklungsverzégerten, ver-
haltensauffalligen, sprachauffdlligen und solchen Kindern, die einen sonstigen
Forderbedarf haben.

Unsere Kinder, gleich welcher Herkunft, Kultur und Entwicklung, bereichern sich
gegenseitig in ihrer individuellen Personlichkeit. Sie lernen voneinander und es
entsteht ein natirlicher Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit sowie eine
Normalitat im gemeinsamen Spiel.

Die Kinder lernen in einer flirsorglichen, positiv zugewandten und geborgenen
Atmosphare ihre eigenen Starken und Schwachen kennen, die es positiv anzu-
nehmen gilt. Inklusion bedeutet annehmen und akzeptieren, aber auch wahrge-
nommen und akzeptiert zu werden.

Jedes Kind muss dort abgeholt werden, wo es in seiner Entwicklung steht. Durch
intensive Beobachtungen des einzelnen Kindes und des Kindes in der Teil- und
Gesamtgruppe und durch regelmaRige Gesprache mit Eltern und Therapeuten
entwickeln wir individuelle Forderplane fir das einzelne Kind. Therapien finden
in unserem Haus nicht statt. Es gibt die Moglichkeit, individuelle Lésungen zu
finden.
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Elternarbeit

,Zum Erziehen eines Kindes braucht man ein ganzes Dorf."
(Afrikanisches Sprichwort)

Uns als Kindertageseinrichtung ist es wichtig, eine partnerschaftliche Beziehung
zu den Eltern und Erziehungsberechtigten unserer Kinder aufzubauen. Gegen-
seitiges Vertrauen schafft dazu eine gute Basis.

Der erste Besichtigungstermin bietet eine gute Moglichkeit fir ein erstes gegen-
seitiges Kennenlernen. Um den Kindern und Eltern den Einstieg in die Kita zu
erleichtern, freuen wir uns, diese gemeinsam zur individuellen Eingew6hnung
mit der/dem Bezugserzieher/in begriiRen zu durfen.

Sogenannte Tiir- und Angelgesprache bieten die Moglichkeit, taglich kurze In-
formationen auszutauschen. Fiir individuelle Gesprache vereinbaren wir gerne
einen Termin und bieten im Rahmen unserer Moglichkeiten Beratung und Un-
terstltzung. Bei Bedarf beziehungsweise auf Wunsch vermitteln wir gerne an
unsere Kooperationspartner weiter und unterstitzen Eltern auch auf diesen
Wegen. Zusatzlich bieten wir Elternsprechtage zum Austausch Uber den Ent-
wicklungsstand des Kindes an.

Wir freuen uns, wenn Eltern unseren Alltag durch Hospitationsbesuche kennen-
lernen. In Zusammenarbeit mit dem Elternrat und dem Férderverein werden
Feste und Elternaktionen (z.B. Sommerfest, Ausfliige, Gartentage, Themen-
abende, Informationsnachmittage und vieles mehr) organisiert und gestaltet.
Die Zusammenarbeit mit Eltern ist fir uns unerlasslich.

Die Kindertageseinrichtung ist Begegnungsstatte fir Eltern und padagogische
Mitarbeiter/innen, sowie fiir die Eltern untereinander. Wir wiinschen uns eine
aktive und interessierte Zusammenarbeit mit den Eltern, um fiir die Kinder best-
mogliche Voraussetzungen und Forderungen zu schaffen. Eine ausgebildete ,,El-
ternbegleiterin® steht den Eltern immer mit Rat und Tat zur Seite.



a) Férderverein
Wir freuen uns sehr, dass es seit vielen Jahren einen Férderverein gibt.

Der Forderverein unterstitzt den Kindergarten in ideeller und materieller Hin-
sicht. Er setzt sich aus dem Vorstand und seinen Mitgliedern zusammen. Der
Vorstand des Vereins besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertre-
tenden Vorsitzenden, der/die gleichzeitig das Amt des Schriftfihrers/der
Schriftfhrerin tUbernimmt, dem/der Kassenverwalterin und drei Beisitzern/Bei-
sitzerinnen. Die jahrliche Hauptversammlung findet zu Anfang des Kindergar-
tenjahres statt; themenabhangig werden im laufenden Jahr weitere Versamm-
lungen durchgefihrt.

Eine der Hauptaufgaben des Férdervereins besteht darin, Geld fir Neuanschaf-
fungen im Kindergarten zu beschaffen. Im Laufe der Zeit konnten zum Beispiel
eine Seillandschaft im AulRenbereich, der Elfenbeinturm im Flurbereich, ein Teil
der Hitte, ein Leuchttisch, Spiegel, eine Werkbank und Einiges mehr finanziert
werden.

Zu den jahrlichen Veranstaltungen des Fordervereins zahlen der Waffelverkauf
auf dem Moerser Trodelmarkt in der Moerser Innenstadt, die Teilnahme am
Moerser Weihnachtsmarkt, wo Gebasteltes, Marmelade und Likére an ein oder
zwei Tagen angeboten werden, und die Unterstiitzung bei Kindergartenfesten,
Erntedankgottesdiensten oder Karneval.

Der Mindestbeitrag fir die Mitgliedschaft im Forderverein betragt 12,00 €. die
Mitgliedschaft ist jederzeit kiindbar und endet mit Ablauf der Kindergartenzeit
des Kindes automatisch.

Der Forderverein lebt davon, dass sich geniigend Eltern einbringen und somit
den Kindergarten unterstiitzen.

b) Elternrat

AuBerdem gibt es einen Elternrat, bestehend aus vier Elternteilen. Der Elternrat
vertritt die Interessen der Elternschaft gegenliber dem Trager und der Leitung
der Einrichtung. Somit ist er eine Briicke zwischen Eltern und Einrichtung. Er ist
liber wesentliche personelle Veranderungen bei padagogisch tatigen Kraften zu
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informieren. Gestaltungshinweise des Elternrates hat der Trager angemessen zu
bericksichtigen.

Der Elternrat unterstitzt die Angebote des Férdervereins. Es findet ein regelma-
Riger Austausch zwischen Elternrat und dem Team der Kita statt.

Kinderschutz

Wir entwickeln gemeinsam mit den anderen Kindertageseinrichtungen des Kir-
chenkreises seit 2020 ein Kinderschutzkonzept, in dem aufgefiihrt ist, wie die
Kinder praventiv vor Gewalt in der Einrichtung geschitzt werden und welche
MaRnahmen zu ergreifen sind, wenn es zu Ubergriffen kommt. In Schriftform
wird es Anfang 2022 fertig gestellt.

a) & 8a SGB (Sozialgesetzbuch): Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
Fortbildungen zum Thema Kindeswohlgefahrdung haben alle Mitarbeiter/innen
besucht, sie arbeiten eng mit dem Jugendamt der Stadt Moers zusammen. Wir
haben das Wohl unserer Kinder im Auge und beobachten und dokumentieren
Vorgange und Auffadlligkeiten. Als Kindertageseinrichtung des Kirchenkreises
Moers arbeiten wir gemeinsam nach einem einheitlichen System.

b) Datenschutz
Der Datenschutz ist auch in unserer Kindertageseinrichtungen zu beachten, ins-
besondere zum Schutz der Personlichkeitsrechte der Kinder. Datennutzungen
bediirfen einer Einwilligungserklarung durch die Eltern. Unser Datenschutzblatt
ist jederzeit einsehbar.



10. Qualitatssicherung/Qualitatshandbuch

Die Kindertagesstatten des Kirchenkreises Moers arbeiten gemeinsam nach ei-
nem Qualitdatshandbuch. Dieses beschreibt Qualitatsstandards, die in jeder Ein-
richtung erfillt werden miissen. Sie kdnnen das Handbuch gerne bei uns einse-
hen. Wir setzen uns aktiv mit Verdanderungsprozessen auseinander und besu-
chen regelmaRig Fortbildungen zur Qualitatssicherung in unserer Einrichtung.

Zuerst im Mai 2018 und zuletzt im Jahr 2021 wurden wir mit dem Evangelischen
Gutesiegel BETA und Iso ausgezeichnet.

11. Anhang: Kindergarten ABC

A wie Ankommen und Abholen:

Die Kinder kénnen zwischen 7.00 Uhr und 9.00 Uhr in die Kindertages-
einrichtung gebracht werden. Danach versammeln wir uns in unsere
Morgentreffs und schlieRen die Eingangstir. Um 11.30 Uhr kénnen Kin-
der abgeholt werden, die nicht mitessen.

Blockkinder werden um 14.00 Uhr abgeholt, Tagesstattenkinder zwi-
schen 14.00 und 16.00 Uhr.

B wie Betriebsferien:

Wir haben im Kindergarten 3 Wochen Betriebsferien in den Sommerfe-
rien.

AuBerdem haben wir bis zu 2 Wochen in den Weihnachtsferien geschlos-
sen.

An zwei bis drei Tagen im Jahr haben wir Konzeptionstage, an einem Br-
ckentag ist geschlossen und am Rosenmontag. Aullerdem gibt es zwei
bis drei Nachmittage im Jahr, an denen Betriebsversammlungen sind,
dann haben wir in der Regel ab 13.00 Uhr geschlossen.

C wie christliche Feste:

Christliche Feste wie Ostern, Erntedank und Weihnachten werden bei
uns gefeiert. Die Kinder horen die biblischen Geschichten, wir vertiefen
dies mit Projekten, Liedern usw..

D wie Datenschutz:
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Alle Daten, Aufzeichnungen und Gesprache Uber das Kind unterliegen
dem Datenschutz.

E wie Eingewdhnung:

Wir gewbhnen die Kinder nach dem Berliner Eingewéhnungsmodell ein.
Nach Absprache mit dem Bezugserzieherteam haben die Kinder gemein-
sam mit ihren Eltern genligend Zeit, sich an die Tageseinrichtung zu ge-
wohnen.

F  wie Frihstiick:

Die Kinder bringen ihr eigenes Friihstlick mit.

Es sollte ein gesundes Frihstlick mitgebracht werden. Siiigkeiten zum
Frihstick, wie z.B. Milchschnitten sind nicht erwiinscht. Jedes Kind
bringt auch seine eigene Trinkflasche mit.

G wie Geburtstage

Die Kinder diirfen ihren Geburtstag hier im Kindergarten feiern.

Dieser besondere Tag wird im Kreis mit ca. 15 - 20 Kindern gefeiert. Die
Kindergruppe setzt sich zusammen aus den Freunden des Kindes und
aus denen, die ein dhnliches Alter haben.

Die Kinder entscheiden selbst, was sie mitbringen moéchten. Dies wird
mit dem Bezugsteam vorab abgesprochen.

H wie Hausordnung
Die Hausordnung finden Sie im Eingangsbereich. Bitte lesen Sie sie sorg-
faltig und halten Sie sich daran.

|  wie Information:

Sie erhalten aktuelle Informationen per E-Mail. Jede Familie hat zudem
einen Infokasten flr Post, der bitte regelmaRig geleert werden sollte.
AuBerdem finden Eltern an den ,sprechenden Wanden“ im Flur Infor-
mationen Uber aktuelle Projekte und Angebote.

J wie Jahresplan:
Zweimal im Jahr geben wir einen Halbjahresplan mit aktuellen Terminen
an die Eltern heraus.

K wie Krankheiten:



Bei Krankheit muss das Kind abgemeldet werden, denn einige Krankhei-
ten sind meldepflichtig. Den Kindern muss die Moglichkeit gegeben wer-
den, sich ausreichend zu Hause zu erholen.

Beim Start in der Kita brauchen wir eine Kopie der letzten Untersuchung
beim Kinderarzt (U-Heft) und des Impfheftes.

L wie Leitung:

Frau Hendel-Mangold ist die Leiterin der Kita an beiden Standorten. Zu-
dem steht den Familien und den Teams an jedem Standort je eine stell-
vertretende Leitung zur Seite

M wie Mittagessen:

Bei uns gibt es fiir Tagesstattenkinder und auch fir die Blockkinder ein
warmes Mittagessen. Zurzeit bekommen wir Essen der Firma Delicate
geliefert.

N wie Neuigkeiten:
Alle Neuigkeiten und Termine kénnen Eltern auf unserer Infowand, per
E-Mail oder als Brief in ihrem Postfach finden.

0 wie Offnungszeiten:

Mo —Fr von 7.00 Uhr - 16.00 Uhr

Fir alle Blockkinder: von 7.00 Uhr - 14.00 Uhr

Fir alle Tagesstattenkinder: von 7.00 Uhr - 16.00 Uhr

P wie Personal:

Am Standort Hiilsdonk arbeiten zurzeit 8 padagogische Fachkrafte und
eine Kichenkraft.

Am Standort Stadtmitte arbeiten 10 padagogische Fachkrafte.

Beide Standorte begleiten auch Praktikanten der anliegenden Schulen
oder wahrend ihrer padagogischen Ausbildung.

Q wie Qualitatshandbuch:

Die Kindertageseinrichtungen des Kirchenkreises Moers arbeiten ge-
meinsam nach einem Qualitdtshandbuch. Dieses beschreibt Qualitats-
standards, die in jeder Einrichtung erfiillt werden sollten. Sie kdnnen das
Handbuch gerne bei uns einsehen.
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R wie Reggio-Padagogik:

Die Kita arbeitet in vielen Bereichen orientiert an der Reggio-Padagogik.
In der Reggio-Padagogik wird ein positives Bild vom Kind zugrunde legt.
Wir sehen das Kind als Forscher und begleiten es in Lernprozessen. Viele
Mitarbeiter/innen bilden sich hier regelmaRig fort. Die Einrichtung
strebt eine Zertifizierung als ,,Reggio-inspirierte” Kindertageseinrichtung
an.

S wie Sauberkeitserziehung:

lhre Kinder missen nicht trocken sein, wenn sie in den Kindergarten
kommen.

Wir wickeln die Kinder nach Bedarf in der Kita. Bitte bringen Sie erfor-
derliches Material (Windeln, Wickelunterlage, Einweghandschuhe,
feuchte Tlcher) mit.

T wie Turnen

Unser Bewegungsraum (am Standort Stadtmitte) und unsere AufRenge-
lande sind taglich gedffnet. Hier konnen sich alle Kinder frei bewegen
und an gezielten Aktionen teilnehmen. Im gesamten Haus ist Bewegung
erlaubt.

U wie Urlaub:
Natdlrlich darf jederzeit Urlaub aulRerhalb der Betriebsferien gemacht
werden. Bitte einfach Bescheid geben.

V  wie Vertrag:

Vor Eintritt in die Kindertagesstatte wird ein Vertrag zwischen der Kir-
chengemeinde und den Erziehungsberechtigten geschlossen. Wiinsche
zu Anderungen des Vertrages (Buchungsidnderungen) miissen im De-
zember eines jeden Vorjahres angekiindigt werden.

W  wie Wechselwasche:

Wechselwéasche fur das Kind muss mitgebracht werden (Unterhosen,
Hose, Oberteil, Socken) und am Haken hdngen. Zudem sollte Ihr Kind
Stopper-Socken oder Hausschuhe tragen.



X wie
NiX ist unmoglich. Wir freuen uns auf lhre Anregungen und Beitrage,
Wiinsche und Kritik.

Y wie Yes- we can!!!
Zusammen schaffen wir das. Eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Team ist fur die Entwicklung des Kindes unerlasslich.

Z wie Zahnarzt:

Einmal im Jahr kommen unsere Partnerzahnarztinnen:
Frau Dr. Fenster (Standort Hilsdonk) und
Frau Dr. Haastert (Standort Stadtmitte)

zu uns und kontrollieren die Zdhne der Kinder.

Die rechtlichen Grundlagen zu unserem Konzept und weitere Informationen finden Sie online auf

der Website des Ministeriums fiir Kinder, Familie, Fllichtlingen und Integration des Landes Nord-
rhein-Westfalen (MKFFI):

Bildungsvereinbarung NRW 2015: www.mkffi.nrw/bildungsvereinbarung-nrw
Kinderbildungsgesetz NRW: www.mkffi.nrw/kinderbildungsgesetz

Kindertagesbetreuung und Friihe Bildung: www.mkffi.nrw./kindertagesbetreuung-und-

fruehe-bildung



